Kraainem-Unie demande
I'envoi des convocations électorales
en francgais a ceux qui I'ont demande !

Kraainem-Unie soutient enti¢rement la position des six bourgmestres des communes a fa-
cilités : les récentes propositions de la Ministre Homans n’ont aucun sens en 2018. 11 est
aberrant d’exiger que des personnes souhaitant recevoir leurs documents, dont leur convo-
cation ¢électorale, en frangais doivent en faire systématiquement la demande pour chaque
document.

Comme mouvement citoyen, nous ne sommes pas la pour rallumer un feu communautaire,
ce n’est dans I’intérét de personne. Le Conseil d’Etat a clairement défini Iéquilibre des inté-
réts : une demande pour tous les documents tous les 4 ans. Méme les Néerlandophones sont
demandeurs d’une solution raisonnable pour pouvoir se concentrer sur d’autres dossiers.

Quel est notre plan d’action?

1. Nous avons écrit une lettre ouverte a la ministre Homans pour lui demander fermement
d’annuler sa décision et de permettre d’envoyer les convocations électorales en frangais a
ceux qui en ont fait la demande

2. Nous avons mis a disposition de tous les citoyens une traduction frangaise de la convo-
cation ¢lectorale sur notre site www.kraainem-unie.be

3. Nous allons continuer a nous battre afin que le registre linguistique, tel qu’accepté par le
conseil d’état, soit appliqué (cfr. intervention conseil communal du 27/06/2017).
Kraainem-Unie désire en effet garantir la qualité de vie de TOUS les citoyens dans un en-
vironnement pacifique et serein. Dans cet esprit-1a, elle est la seule a publier les comptes-
rendus de tous les conseils communaux en néerlandais et en francais.

Kraainem-Unie stelt voor dat de oproepings-
brieven in het Frans worden verstuurd naar
de burgers die dit hebben gevraagd!

Kraainem-Unie betreurt dat Minister Homans eist dat de oproepingsbrieven in het Neder-
lands worden verstuurd naar de burgers die een aanvraag hebben ingediend om de offici€le
documenten in het Frans te ontvangen (zoals wettelijk toegelaten).

Daardoor gooit ze olie op het vuur en gaat de aandacht alweer naar de taal in dewelke
documenten worden verzonden in plaats van naar de echte problemen waar de gemeente
Kraainem mee kampt: mobiliteit, toestand van voet-en fietspaden, veiligheid, overstromin-
gen, lawaai enz.

Ook de Nederlandstaligen wensen een redelijke oplossing zodat eindelijk kan gewerkt
worden aan andere belangrijke dossiers!
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one goal

. _ Vous voulez nous aider
a faire passer notre message ?

Nous avons a votre disposition des drapeaux, des affiches de diffé-
rents formats, des car flags...

Nous pouvons aussi organiser des soirées d’info chez vous pour vos
voisin(e)s et ami(e)s afin d’expliquer notre action et nos objectifs.

N’hésitez pas a nous faire signe.

Merci d’avance pour votre soutien précieux.

Wenst u ons te helpen
om ons te laten kennen?

Wij hebben het volgende materiaal tot uw beschikking: banners,
vlaggen, affiches van verschillende formaten, car en fiets flags...

Wij kunnen voor u ook een informatiesessie bij u organiseren met
uw buren en vrienden om u onze aktie en doelstellingen toe te
lichten.

Twijfel niet om ons te contacteren.

Alvast dank voor uw steun.

Kraainem-Unie

Seringenstraat 22, rue des Seringas
1950 Kraainem

www.kraainem-unie.be
info@kraainem-unie.be
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Permanence / Permanentie

Chaque dimanche / elke zondag
10:00 - 13:00

Ensemble, construisons I’avenir de Kraainem !
Samen bouwen aan de toekomst van Kraainem!

V.U./E.R.: Marie-France Constant - Kraainem-Unie VZW-ASBL, Seringenstraat 22, Rue des Seringas - 1950 Kraainem
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Finances communales,

d’ou vient I'argent et ou va-t-il ?

Alles weten over
geldstromen in
Kraainem
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Elections communales
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Gemeenteraadsverkiezingen
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Onafhankelijke meertalige burgerlijst
Liste citoyenne indépendante multilingue
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Les candidats
se présentent
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De kandidaten
stellen zich voor
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KRAAINEM-UNIE

Liste citoyenne indépendante multilingue
Onafhankelijke meertalige burgerlijst
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Le b.a.-ba des élections communales : Tout ce que vous devez savoir ... Het geld: waar komt het vandaan, waar gaat het naartoe?

De gemeentefinanciering is vaak nogal onduidelijk voor de burgers. Zij stellen zich soms vragen: wordt hun belastinggeld goed gebruikt, hééft de gemeente
wel centen voor het onderhoud van haar wegennet, enz. We gaan trachten daar wat licht op te laten schijnen m.b.v. een vereenvoudigde voorstelling van de
jaarlijkse rekeningen van 2017:

Kraainem est une commune située Région flamande qui offre une série de facilités aux habitants franco-
phones, comme I’utilisation du francais dans leur communication avec l'administration communale. Ce sta-
tut de commune a facilités influence le fonctionnement des ¢lections communales, qui est un peu particulier.

Kraainem-Unie vous I’explique. Deze cijfers komen rechtstreeks uit de jaar- > o
lijkse rekeningen van 2017. De grote uitgaves Op- Fl’)er;so:!en- | Subsidies
worden gevormd door de werkings- en bezoldi- cegtga_,r?en esa353|5ng 5 gs&r:;'osnt‘:':

POlII' “ ' gingskosten onder allerlei vormen. Geen verras- ’ ’ ® 9
vote-t-on sing hier. Overige
. . , . ) , . Het goed nieuws is de schuldenlast (“Afl.
?e Igalzﬁzn:l,e 212 zg?nsrilllllrfg)s communaux sont €lus (ce nombre est fonction qui auront rempor:te le I?Ius ;le VOI,X. o . el ), s wp i el ondse 10% e Belastingen en 6,376
: N - Que font les échevins ? Ils s ocgupent dp la'gestlon Journahefe de la onze inkomsten, terwijl dit meer dan 20% was in boetes
- Que font ces conseillers communaux ? Ils prennent les décisions sur commune (& comparer a un comité de direction d’une entreprise). Ils 2012. Tussen 2012 en 2018 werd de schuld van 13,421

toutes les matiéres communales (voir « Pour quoi on vote ? »). préparent et exécutent les décisions du conseil communal.

- Pour cela, ils se réunissent lors du conseil communal qui est public.

Le conseil communal peut étre assimilé a un conseil d’administration

de la commune qui se réunit « toutes les fois que I'exigent les affaires
comprises dans ses attributions », et au moins dix fois par an. 1l n'y a
pas de date précise pour les séances. Le College des Bourgmestre et
Echevins (voir plus bas) est compétent pour convoquer le conseil. 11 est
responsable du respect du nombre minimal de réunions.

* A Kraainem (commune a facilités), les échevins sont élus au suffrage direct
(contrairement aux autres communes ou les échevins sont choisis par la
majorité parmi les ¢lus de la majorité). Ce seront donc les élus communaux

e o o
/I\.II\./I\
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- Les 5 échevins et le/la bourgmestre forment ensemble le College des

Bourgmestre et Echevins.

* Le/la bourgmestre est élu(e) par les conseillers communaux.

* A Kraainem, on vote aussi pour 9 conseillers au CPAS qui forment le
conseil d’aide sociale. Les séances mensuelles sont publiques. Les dossiers
liés a des situations concretes de personnes sont discutés a huis clos. Le
CPAS - Centre Public d’Action Sociale - a pour mission d’octroyer I’aide
sociale due par la collectivité aux personnes en décrochage, afin de garantir
a chacun de vivre dans les conditions respectueuses de la dignité¢ humaine.
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College des Bourgmestre et Echevins
= 5 échevins + bourgmestre

Quil ?

vote

Tous les citoyens belges agés
de 18 ans au moins le jour des élec-
tions et inscrits aux registres de la
population de la commune.

Tous les citoyens non-belges
agés de 18 ans au moins le jour des
¢lections résidant dans la commune
et qui ont introduit une demande
en vue de I’inscription sur les listes
¢lectorales.

L AL 4y

Pour quef &

on vote

En Belgique, les communes
sont compétentes dans des do-
maines divers qui touchent de
prés la vie quotidienne des ci-
toyens. On retrouve entre autres :
les routes (a I’exception des axes
importants qui sont régionaux), les
trottoirs et pistes cyclables, la circu-
lation, les écoles (communales), la
police, le sport et la culture au ni-
veau local, I’environnement. ..

Conseil communal = 23 conseillers

Comment ¥

(bien) voter

Kraainem-Unie fait une cam-
pagne commune, c’est-a-dire tous
les candidats ensemble. Nous vous
conseillons de voter pour le plus
de candidats possible sur la liste
de Kraainem-Unie afin de donner
le plus de poids possible a la liste
et d’obtenir au moins un échevin
Kraainem-Unie, ce qui est indispen-
sable pour stopper la politique d’an-
tichambre actuelle.

Conseil du CPAS = 9 conseillers

B¢ sl vous n'étes
pasa?

le 14 octobre

Vous pouvez donner une pro-
curation a une autre personne. Le
jour des élections celle-ci devra étre
munie : de votre procuration (for-
mulaire disponible sur le site de la
commune), de la picce justificative
de votre absence et de votre convo-
cation ¢lectorale.

Voici pourquoi nous avons créé
Kraainem-Unie au début 2012 :

* N’ayant pas réussi a convaincre
les politiciens locaux de mettre fin a la
guerre communautaire, nous avons dé-
cidé de créer un mouvement citoyen.
Il ne s’agissait pas de rejeter aux ou-

Kraainem-Unie, pourquoi en 2012 ? Et en 2018, stop ou encore ?
Le mot du fondateur, José Michaux.

bliettes la défense des francophones
de Kraainem mais bien de redonner
la priorité qu’ils méritaient a d’autres
dossiers importants : les inondations,
les finances, les travaux publics (pistes
cyclables et autres), I’environnement,
les nuisances, le bien-étre des habi-
tants, les écoles, etc.

* Nombreux furent ceux qui se dé-
clarérent trés vite enthousiastes vis-a-
vis du programme de Kraainem-Unie.
De plus, certains de ces citoyens, des
deux communautés ou méme étran-
gers, accepterent, malgré un emploi
professionnel chargé, d’adhérer au
mouvement et méme de se porter can-

didats sur la liste électorale.

* Nous avons aussi constaté que les
sections de Kraainem des partis poli-
tiques traditionnels disposaient de tres
peu d’autonomie : leur positionnement
politique n’était pas décidé a Kraainem
mais bien par des politiciens d’ailleurs
ne connaissant pas grand-chose aux
réalités de notre commune. Notre vo-
lonté en créant le mouvement fut donc
de permettre un processus de prise de
décision par lequel seuls des Kraaine-
mois intervenaient au profit d’autres
Kraainemois.

Qu’en est-il en 2018 ? La réponse
est simple : ¢a bouge ! Sous la pres-

sion de Kraainem-Unie, et sous le
poids de ses propres contradictions
internes 1’Union — qui n’en fut jamais
une — a implosé. Fort du succes €lecto-
ral de 2012, notre mouvement citoyen
a déposé a nouveau, pour les €lections
du 14 octobre prochain, une liste de
candidats compétents et multilingues
au conseil communal. De plus, grace
aux nombreux renforts qui ont rejoint
le mouvement, une liste de candidats a
également été déposée pour le CPAS.

de gemeente gedeeld door twee: van 20 miljoen
tot een beetje meer dan 10 miljoen EUR op 31
december 2017.

Een minpunt: de investeringen zijn onvol-
doende in verhouding tot de budgetten (zie on-
derstaande figuur voor de periode 2015-2017.
Opgelet: de budgetten omvatten de overgedra-
gen budgetten van de vorige jaren).

De verschillen komen vooral van de openbare
werken, en voor deze periode ook van de zaal
PAT die veel vertraging heeft opgelopen.

De standaarduitleg die we krijgen wanneer
we deze vraag stellen in een commissie of in de
gemeenteraad, is dat er een verschuiving plaats-
greep van de voorgaande jaren en dat sommige
werken uitgesteld werden om allerlei redenen.
We aanvaarden graag dat er wat vertraging is
voor één of twee jaar, maar voor de grote in-
frastructuurwerken duurt dit al 10 jaar...

We zijn er ons goed van bewust dat openbare
werken niet altijd simpel zijn, dat er vertragende
bezwaarschriften kunnen ingediend worden, dat
er onzekerheden zijn en onverwachte gebeurte-
nissen, maar dan moet er een manier gevonden
worden om budget en uitvoering beter met elk-
aar te laten overeenkomen, anders is geen cohe-
rent beleid mogelijk.

Afgezien van deze lessen getrokken uit de
jaarrekeningen, en zoals vroeger vermeld, zijn
we in principe geen voorstander van de bouw
van een nieuw gemeentehuis van 7 miljoen EUR
zolang het nut van deze uitgave niet aangetoond
werd. We geven de voorkeur aan projecten die de
levenskwaliteit verbeteren van de inwoners, zie
ons programma.

Totaal ontvangsten 19,797

Exploitatie en
investeringen 18,435

Exploitatie 17,264

Personeel dl_’olitite-
(politiek, vast ST
: Sociale
benoemd, niet biistand
vast benoemd, l!shan ’
onderwijzend) ""?v°|'" c
Pensioenen VA
Werkings- Bezoldidingen Toegestane
uitgaven Lasten Werkings-
2,900 Pensioenen subsidies
5,604 5,868

. Kosten voor
onroerende goederen

e  Elektriciteit & Gas

e  Verzekeringen

. Overige diensten en
diverse leningen

\

Afl. schulden.. 1,362

. Wegen, mobiliteit en verkeer
e  Sport (voetbalveld,...)
e  Overig algemeen bestuur

Ongebruikte middelen
(resultaat boekjaar) 2,163

Andere .
. Financiéle
Operationele .
. uitgaven
uitgaven 0374
0,354 ’

Bron: officiéle jaarrekening 2017, alle cijfers in miljoen EUR
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CurieuzeNeuzen, binnenkort de resultaten!

CurieuzeNeuzen Vlaanderen is een we-
tenschappelijk onderzoek waaraan een aantal
burgers van Kraainem (waarvan meerdere le-
den van Kraainem-Unie) deelgenomen heb-
ben. Door een aantal duidelijke instructies
te volgen hebben ze gegevens kunnen verza-
melen over de luchtkwaliteit (specifiek het
niveau van stikstofdioxide — NOx — die een
belangrijke indicator is van verkeersgebonden

luchtverontreiniging.). Op basis hiervan wordt de luchtkwaliteit in de regio in
kaart gebracht, zowel in landelijk als in stedelijk gebied. Het onderzoek vond
plaats in mei en we zullen de resultaten op 29 september krijgen. We delen ze
graag via onze website: www.kraainem-unie.be/fr/curieuze-neuzen

° Zie ook de video van Kraainem-Unie op www.youtube.com

kraainem-unie curieuzeneuzen O\

www.kraainem-unie.be
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Question argent : d’ou vient-il, ou va-t-il ?

Les finances communales sont souvent assez nébuleuses pour les citoyens. Ceux-ci se posent parfois des questions quant a I’utilisation de leurs imp6ts ou si la com-
mune a de I’argent pour ’entretien des voiries,... Nous tentons de démystifier cela grace a une présentation simplifiée des comptes annuels 2017 :

Ces chiffres viennent directement des comptes
annuels 2017. Sans surprises, les gros postes de
dépenses sont des frais de salaires et de fonction-
nement sous diverses formes.

La bonne nouvelle, c’est la charge de la dette
(« Remb. dettes ») qui est a I’heure actuelle bien
en-dessous des 10% de nos rentrées, alors qu’elle
était a plus de 20% en 2012. Entre 2012 et 2018,
la dette de la commune a été divisée par deux,
passant de 20 millions d’EUR a un peu plus de
10 millions d’EUR au 31 décembre 2017.

Un bémol toutefois concernant les investis-
sements : ils ne sont pas suffisants par rapport
au budget (voir graphique ci-dessous pour la pé-
riode 2015-2017. Attention : les budgets incluent
les budgets reportés des années précédentes).

Les différences viennent essentiellement des
travaux publics, et pour cette période également
de la nouvelle salle polyvalente (ex-salle PAT )
qui a pris beaucoup de retard.

L’explication standard que nous recevons
lorsque nous posons la question en commission
ou au conseil communal est qu’il y a un shift des
années antérieures et que certains travaux sont
postposés pour toute une série de raisons. Nous
acceptons bien volontiers qu’il puisse y avoir un
peu de retard pour un ou deux ans, mais pour les
gros travaux d’infrastructure, cette situation dure
depuis plus de 10 ans,...

Nous sommes parfaitement conscients du
fait que les travaux publics ne sont pas toujours
simples a réaliser, qu’il peut y avoir des recours
et donc des retards, des impondérables, des im-
prévus,... mais il faut trouver un moyen d’obte-
nir une meilleure concordance entre les budgets
proposés et ce qui est effectivement réalis¢, sans
quoi aucune gestion cohérente n’est possible.

Comme mentionné auparavant, nous ne
sommes a priori pas favorables a la construction
d’une nouvelle maison communale dont le cofit
s’¢léverait a 7 millions d’EUR tant que 1’utili-
té de celle-ci n’aura pas ét¢ démontrée. Nous
donnons la préférence a des projets destinés a
améliorer la qualité de vie des habitants de notre
commune, VOir notre programme.

Dépenses de

fonctionnement

2,900

. > i
Contimes |\TC 0 mes 15| Rovoties
additionnels . A
5,871 phgs?:g;es %| opérationnelles
Autres
Impéts et 6,376
contraventions
13,421

Total recettes 19,797

Exploitation et
investissements 18,435

Exploitation 17,264

\

Remb. dettes.. 1,362

Routes, mobilité, trafic
Sport (terrain de football..)
Autres dépenses de gestion

Personnel Services de
(politique, police

nommeé, non- | Assistance
nommeé, sociale

enseignant) | Gestion des

Pensions déchets,...
Recettes non utilisées

(résultat de I’'année) 2,163

Rémunérations Sub_5|des de Autres dépenses Dépenses
Charges fonctionnement . .. . ‘s

; . opérationnelles Financiéres
Pensions autorisés 0354 0374

5,604 5,868 ’ ’

Colts liés aux biens
immobiliers
Electricité & Gaz
Assurances

Autres services et
emprunts divers

Source : comptes officiels de 2017, tous les chiffres en millions EUR
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A.B.C. van de gemeenteraadsverkiezingen: alles wat u dient te weten ...

Veoer wiay

stemt men

* In Kraainem worden 23 gemeenteraadsleden verkozen (dit aantal wordt
bepaald door de omvang van de gemeente).

- Wat doen deze gemeenteraadsleden? Ze nemen beslissingen omtrent
alle gemeentelijke materies (zie hieronder “Voor wat stemt men?”).

- Daartoe komen zij samen tijdens een gemeenteraad, die openbaar is.
De gemeenteraad is een soort raad van bestuur van de gemeente die
“elke keer samenkomt als de zaken binnen haar bevoegdheden het ver-
eisen”, en minstens tien keer per jaar. Er is geen specifieke datum vast-
gelegd voor de zittingen. Het gemeentelijk College (zie hieronder) is
bevoegd om de gemeenteraad samen te roepen, en is ook verantwoor-
delijk voor het naleven van het minimaal vereist aantal zittingen.

* In Kraainem, een faciliteitengemeente, worden de schepenen rechtstreeks
verkozen. Dit in tegenstelling tot de andere gemeenten waar de schepenen
door de meerderheid verkozen worden, onder de verkozenen van de meer-
derheid. Het zijn met andere woorden de verkozen gemeenteraadsleden

met de meeste stemmen.

e O
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Kraainem is een gemeente van het Vlaams Gewest die een aantal faciliteiten biedt aan haar Franstalige
inwoners, zoals het gebruik van de Franse taal in hun communicatie met de gemeentelijke administratie.
Dit statuut als faciliteitengemeente heeft een wat speciale invloed op de manier waarop de gemeentelijke
verkiezingen gevoerd worden. Kraainem-Unie legt het u uit.

- Wat doen de schepenen? Ze zijn verantwoordelijk voor het dagelijks
beheer van de gemeente (te vergelijken met het directiecomité van een
onderneming). Ze bereiden de beslissingen van de Gemeenteraad voor

en voeren die uit.

- De schepenen en de burgemeester vormen samen het College van Bur-

gemeester en Schepenen.

* De burgemeester wordt verkozen door de gemeenteraadsleden.

* In Kraainem stemt men ook voor 9 raadsleden bij het OCMW die samen
de raad voor maatschappelijk welzijn vormen, waarvan de gemeentelijke
zittingen openbaar zijn, behalve wanneer het onderwerp dit niet toelaat,
zoals concrete situaties van specifieke personen. Het OCMW - Openbaar
Centrum voor Maatschappelijk Welzijn - heeft als missie om sociale hulp
van de gemeenschap te bieden aan personen die in moeilijkheidssituaties
verkeren, zodat iedereen een menswaardig bestaan kan leiden.

94

College van Burgemeester en Schepenen

L ALLLLL 4y,

=5 schepenen + burgemeester

Whey

stemt

Alle Belgische burgers die
minstens 18 jaar oud zijn op de dag
van de gemeentelijke verkiezingen
en ingeschreven zijn in het bevol-
kingsregister van de gemeente

Alle niet-Belgische burgers die
minstens 18 jaar oud zijn op de dag
van de gemeentelijke verkiezingen
en een aanvraag hebben ingediend
om ingeschreven te worden op de
kiezerslijsten.

Voor wat?

stemt men

In Belgi€ zijn de gemeenten
bevoegd voor diverse aangelegen-
heden die van dichtbij het dage-
lijks leven van hun burgers bein-
vloeden. Deze zijn er onder meer:
de straten (behalve de belangrijke
wegen, die gewestelijk zijn), de
voet- en fietspaden, het verkeer, de
(gemeentelijke) scholen, de politie,
sport, en, op gemeentelijk niveau,
het milieu...

Gemeenteraad = 23 gemeenteraadsleden

Hoe

(goed) stemmen

Kraainem-Unie voert een ge-
meenschappelijke campagne, met
andere woorden alle kandidaten
samen. We raden u aan om op zo-
veel mogelijk kandidaten te stem-
men op de Kraainem-Unie lijst,
om uw keuze voor Kraainem-Unie
een zo groot mogelijk gewicht te
geven en om minstens één Kraai-
nem-Unie-schepen te bekomen, wat
nodig is om de huidige «verborgen
politiek» te doorbreken .

Raad van het OCMW = 9 raadsleden

op 14 oktober

U kan een volmacht geven aan
een andere persoon. Op de dag van
de verkiezingen zal deze persoon
deze volmacht in het bezit moeten
hebben (formulier ter beschikking
op de website van de gemeente),
alsmede het attest dat uw afwezig-
heid rechtvaardigt, en uw oproe-
pingsbrief.

CurieuzeNeuzen, bienttt les résultats !

Pour rappel, CurieuzeNeuzen Vlaanderen
est une enquéte scientifique a laquelle ont par-
ticipé activement les citoyens (dont plusieurs
membres de Kraainem-Unie). En suivant les
instructions de scientifiques professionnels,
ils ont collecté des données concernant la qua-
lit¢ de I’air (spécifiquement la concentration
en dioxyde d’azote — NOx — qui est un indica-
teur important de la pollution de 1’air provo-

quée par la circulation). L’objectif est de réaliser une carte détaillée de la qualité
de I’air en Flandre, tant en milieu urbain que rural.

L’enquéte s’est déroulée au mois de mai et les résultats seront communiqués
le 29 septembre. Dés qu’ils seront disponibles, nous les publierons sur notre site

web : www.kraainem-unie.be/fr/curieuze-neuzen

Voir aussi la vidéo de Kraainem-Unie sur www.youtube.com

©

kraainem-unie curieuzeneuzen

Q

Waarom hebben wij in 2012 Kraai-
nem-Unie opgericht?

* Toen het duidelijk werd dat onze
plaatselijke politici niet van plan wa-
ren om een einde te maken aan hun
communautaire spieroefeningen heb-
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Kraainem-Unie 2012... 2018, het werk is nog lang niet gedaan
Het woord van de stichter, José Michaux.

ben wij besloten om een onafhanke-
lijke burgerbeweging op te zetten.
De bedoeling was niet om de belan-
gen van de Franstaligen in de ijskast
te zetten, maar om voorrang te geven
aan die dossiers die daarom vragen:
overstromingen, financién, openbare
werken (fiets- en voetpaden, enz.), het
milieu, overlast, welzijn van de bevol-
king, de scholen,...

* Deze benadering van prioriteiten
sloeg duidelijk aan bij veel mensen.
Velen, van beide gemeenschappen,
en zelfs niet-Belgen, hebben zich bij
Kraainem-Unie aangesloten. Zij wa-

ren de basis van onze eerste lijst in
2012.

* Wij hadden ook vastgesteld dat
de lokale afdelingen van de traditi-
onele partijen in Kraainem weinig
autonomie hadden; het beleid werd
elders bepaald, door mensen die wei-
nig kennis of begrip hadden voor de
plaatselijke situatie in onze gemeen-
te. Daarom hebben wij een bewe-
ging opgezet die toelaat dat beslis-
singen in Kraainem door bewoners
van Kraainem zelf worden genomen.

En hoe staan de zaken er vandaag, 6
jaar later voor? Het antwoord is klaar
en duidelijk: er zit eindelijk beweging
in! Het Union-kartel is bezweken,
deels onder druk van Kraainem-Unie,
deels als gevolg van haar eigen inter-
ne contradicties. Voortbouwend op ons
succes van 2012, en gezien de toename
van ons ledental, leggen wij dit jaar 2
lijsten neer: één voor de gemeenteraad
en één voor het OCMW met compe-
tente en meertalige kandidaten. Ge-
noeg werk aan de winkel.

www.kraainem-unie.be
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® Législature 2019-2024 : le programme de Kraainem-Unie* -@

Dans toute notre action nous nous engageons a garder notre indépendance et a
mener une politique qui est inspirée d’abord par les intéréts communaux. Nous
sommes a 1‘écoute des citoyens et souhaitons garder avec eux un dialogue per-
manent tout au long de la législature, en les informant avec la plus grande trans-
parence de ce qui se passe dans leur commune. Nous préconisons une colla-
boration constructive avec les autres partis politiques ainsi que les Régions et

Infrastructure et travaux publics

« Communiquer davantage et plus proactivement avec les riverains et les Kraai-
nemois en général pour tous les grands travaux, organiser des enquétes d’opi-
nion pour définir les priorités et en respecter les résultats

» Réparer les trottoirs délabrés et (ré¢)aménager les pistes cyclables, en accordant
une priorité a celles de ’avenue Reine Astrid et de ’avenue Baron d’Huart

» Assurer I’entretien efficace de I’espace public partout & Kraainem : nettoyage,
désherbage, ¢lagage etc.

* Apporter une solution durable au probléme des inondations récurrentes, en col-
laboration avec les Régions flamande et bruxelloise. Dans un premier temps,
mettre en place un systéme d’alarme efficace a 1’attention des riverains ; a
plus long terme, mettre en ceuvre des mesures structurelles comme des bassins
d’orage apres concertation avec les acteurs concernés

Urbanisme

* Finaliser le RUP (Ruimtelijk UitvoeringsPlan) le plus rapidement possible afin
de sécuriser les espaces qui doivent rester verts et clarifier la destination de
parcelles pour lesquelles un doute subsiste encore a 1’heure actuelle

 Surveiller en particulier trés attentivement les dossiers Pikdorenveld, avenue
d’Annecy et le Cloitre de la Visitation, pour qu’on n’y construise pas des pro-
jets immobiliers déraisonnables

Mobilité
» Adapter le plan de mobilité de 2009 en concertation avec les Régions flamande
et bruxelloise ainsi qu’avec les citoyens et les associations locales

* Mener des discussions avec 1’autorité de tutelle flamande pour réaménager les
avenues qui tombent sous sa responsabilité (routes non communales) afin d’y
fluidifier la circulation

 Utiliser concrétement les moyens disponibles pour améliorer la fluidité du tra-
fic, par exemple, les Floating Car Data (méthode pour mesurer le flux de trafic
sur le réseau routier)

* Encourager les modes de transport non polluants en sécurisant les pistes cy-
clables, collaborer avec les associations de cyclistes

+ Evaluer la réglementation actuelle du parking dans la commune (zone bleue,
carte de riverains, montant des amendes)

* Concertation avec la STIB, De Lijn et les TEC

Environnement, santé et qualité de vie

communes voisines.

Notre équipe plurilingue, ouverte, compétente et soudée a déja fait ses preuves
durant la législature qui s’écoule : les quatre conseillers communaux de Kraai-
nem-Unie se sont distingués par leur connaissance des dossiers, leur bon sens et

» Prendre et soutenir toutes les actions possibles pour limiter les nuisances so-

nores (e.a. Ring et avions), y compris la participation directe aux activités des
associations W-Ring et UBCNA, dont nous sommes déja membres actifs, ainsi
que le soutien aux autres associations importantes dans ces domaines. Outre la
problématique de la piste 01, faire pression pour plafonner le nombre de vols a
I’aéroport et interdire les vols de nuit

Participer aux campagnes de prévention (régionales) pour obtenir une meil-
leure qualité de I’air (poussieres fines, amiante, NOX,..) et veiller a la stricte
application des regles de sécurité / santé élémentaires sur les chantiers en cours
dans la commune (émission de poussiéres, amiante, silices,...)

Veiller a un suivi actif du plan climat ainsi que de ses implications pour la com-
mune et informer réguliérement la population quant a son avancement

Sécurité

Ameéliorer la propreté des rues pour éviter 1’apparition d’incivilités et augmen-
ter le sentiment de sécurité

Inclure les rues qui ne sont pas encore reprises dans une zone PLP (Partenariat
Local de Prévention) et promouvoir ’utilisation de ce systéme

Renforcer les services de police et envisager au besoin de faire appel a des
services de gardiens de la paix

Finances

Gérer la commune en bon pere de famille avec les compétences requises et veil-
ler a ce que les investissements prévus au budget soient effectivement réalisés
Eviter le gaspillage (par exemple, pas de nouvelle maison communale tant que
son utilité n’a pas ét¢ démontrée)

Commerce et emplois

Appuyer les commerces locaux et les indépendants
Favoriser les initiatives locales comme « Smart-Kraainem »
Pousser I’économie circulaire et les initiatives genre « Repair Café »
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leur souci de I’intérét général.

Administration et facilités

Veiller a ce que les facilités soient respectées et que tous ceux qui le souhaitent
(francophones, expats) puissent recevoir leurs documents en frangais en n’en
faisant la demande que tous les 4 ans comme la loi I’autorise. Idem pour les
convocations ¢lectorales

Travailler en bonne intelligence et de maniere plus efficace avec les services de
I’administration communale et avec la Région flamande

Dans un souci de transparence, enregistrer les séances du conseil communal
comme cela se fait pour celles des parlements fédéral et régionaux et les mettre
a la disposition de la population ; faire traduire les PV des conseils communaux
en frangais

Social / CPAS
Notre programme pour le CPAS en 7 points :

1. Encourager I’harmonie entre le CPAS et le conseil communal

2. Combler le déficit crainhemois au niveau du nombre de logements sociaux

3. Exploiter de facon optimale les batiments gérés par la commune, notamment
les logements sociaux

4. Cas particulier de la ferme Van Deuren : mettre en place une solution a carac-
tere social

5. Maintenir Resto & Co et Lunch & Co, tout en envisageant quelques adapta-
tions

6. Politique migratoire : assurer un accueil digne, sans naiveté

7. Mettre en place un plan canicule et grand froid

En plus des points mentionnés ci-dessus, nous souhaitons :

Stimuler la création de places d’accueil pour la petite enfance ainsi que pour
les personnes agées, de préférence dans un environnement multilingue.
Soutenir les projets qui contribuent a tisser des liens sociaux comme les pota-
gers communs ou les habitations intergénérationnelles.

Aider les personnes a mobilité réduite en utilisant des plateformes d’échanges
de services (Smart-Kraainem).

Ecoles communales et accueil parascolaire des enfants

Promouvoir une collaboration étroite et transparente avec les Conseils d’école
(Schoolraad) des écoles primaires communales, de manicre a ce que les mon-
tants investis par la commune soient affectés au mieux

Etre a I’écoute des parents qui connaissent bien les besoins de ces établissements
Coopérer de fagon proactive avec les parents, les écoles et la police pour amé-
liorer la mobilité et la sécurité routiere autour des écoles

Les sept classes-conteneurs dans 1’école De Klimboom doivent étre rempla-
cées le plus rapidement possible par un batiment en dur

Sports

Renforcer les échanges entre clubs sportifs NL/FR et permettre par exemple
I’utilisation des terrains de tennis par toutes les communautés

Favoriser toutes les initiatives (par exemple, jogging) pour promouvoir le sport
et rapprocher les communautés

Jeunesse et mouvements de jeunesse

Lancer le plus rapidement possible 1’agrandissement des locaux scouts (Saint-
Pancrace), et trouver une solution alternative de stockage / réunion pendant la
construction de la nouvelle salle polyvalente (ex-salle PAT)

Favoriser des logements aux loyers accessibles pour les jeunes

Culture et vivre ensemble

Gérer la culture (comme le sport) efficacement, en dehors de toute considéra-
tion linguistique et communautaire non imposée

Aménager I’ancien commissariat de police a I’angle de la rue Kinnen et de
I’avenue Reine Astrid pour les associations culturelles a 1’étroit dans le bati-
ment du Chaudron

Encourager la création d’associations bilingues et promouvoir des initiatives
qui existent déja en ce sens

Profiter au maximum des synergies qui nous seront données par les 2 bati-
ments « De Lijsterbes » et la nouvelle salle polyvalente (ex-salle PAT) dont la
construction est prévue prochainement

Réactiver le marché de No€l et encourager les initiatives du type « parcours d’artistes »

*Pour la version détaillée de notre programme et la liste de nos
interventions au conseil communal jusqu’a présent, voir notre site.

www.kraainem-unie.be

Kraainem-Unie neemt voor de 2% keer deel aan de gemeen-
teraadsverkiezingen als een hecht team. Kan u ons daar wat
meer over vertellen?

We hebben het geluk om bij Kraainem-Unie zeer gedreven en
positief ingestelde burgers te hebben die zich wensen te enga-
geren voor Kraainem. Stuk voor stuk geweldige kandidaten
met diverse en complementaire profielen en ervaring (ingeni-
eur, verpleegster, jurist, diplomaat, vertaler, financieel expert,
psycholoog, professor, consultant, public relations, HR, etc.),

Bepaalde leden van MR, Défi, CdH alsook de Vlaamse partijen zeggen dat Kraainem-Unie
een goede dossierkennis heeft, klopt dit?

Dit hebben we inderdaad ook reeds vernomen. Maar dit zullen ze nu tijdens de verkiezingsperiode
niet meer luidop zeggen natuurlijk (/acht). Dankzij de competenties in ons team hebben wij gedu-
rende de laatste 6 jaar onze dossiers zo goed mogelijk voorbereid en de lijst van onze interventies
op de gemeenteraad is te vinden in de bijlagen van ons programma op onze website.

Waarom niet de Lijst van de Burgemeester vervoegd?

Wij waren er zeker van dat deze lijst uiteindelijk dezelfde ploeg in het bestuurscollege dreigde te
loodsen die nu al jaren veelvuldige tekenen van verdeeldheid vertoond heeft en blijk gegeven heeft
van laksheid. Er moet een nieuwe ploeg in het College komen en wij bewaren dus onze onafthan-
kelijkheid ten opzichte van de traditionele politicke formaties om ons exclusief op de gemeente
te concentreren. Net als in het verleden zullen we echter met veel plezier specifiek met de ene of
andere partij samenwerken in functie van de projecten die zich in de toekomst zullen aandienen.

Als lokale beweging haalt u geen voordeel uit relais op regionaal en federaal niveau...

Dat onze focus op de gemeente ligt, verhindert ons geenszins om goede contacten te hebben met re-
gionale en federale administraties en overheden. Wij zijn trouwens voor een vlottere dialoog met de
regionale toezichthouder om beter te kunnen inspelen op de opportuniteiten die zich, onder meer, op
het gebied van mobiliteit en infrastructuur aandienen. Een van onze grote troeven is de sterke twee-
taligheid van de verkozenen van Kraainem-Unie en van het gros van onze actieve leden, die zo’n
dialoog in de hand werkt. Dat is onder andere wat het aanvragen van subsidies vergemakkelijkt. Het
feit dat wij een plaatselijke beweging vormen, biedt overigens het voordeel dat de oplossingen die
wij aandragen geen rekening hoeven te houden met instructies van ‘bovenaf’, van een partij die op
federaal, regionaal of communautair niveau mogelijks een andere agenda nastreeft. Kraainem-Unie
gaat volledig onathankelijk te werk om het algemeen belang van de inwoners van de gemeente te
dienen. Omgekeerd kan helaas enkel vastgesteld worden dat de interacties van de huidige meerder-
heid met partijen van buitenaf niet altijd ten voordele van de gemeente plaatsvinden (vastgoedpro-
jecten, vliegtuighinder, parking metro, ... voor meer details zie www.kraainem-unie.be/nl/FAQ).

Interview van Bertrand Waucquez: “Het succes van een ploeg wordt be-
paald door de mensen die er deel van uitmaken”

van alle leeftijden en uit alle buurten van Kraainem. De visie
van Kraainem-Unie is dan ook duidelijk: een meertalige
competente ploeg van onafhankelijke burgers die nauw en
hard samenwerken om de levenskwalititeit van alle Kraai-
nemnaars te verbeteren. Af en toe een glas wijn en de fameuse
paélla van Johan Forton zorgen natuurlijk ook wel voor de no-
dige verbondenheid en motivatie ... Trouwens, deze keer komen
we ook op voor de OCMW verkiezingen, met als lijsttrekker
Damien Filippi.

Wat onderscheidt uw programma van dat van
de andere partijen?

Het spreekt vanzelf dat iedereen het zal hebben over infra-
structuur, milieu, mobiliteit, goed beheer en groene ruimtes.
Wat ons onderscheidt, is:

* Onafhankelijkheid ten aanzien van nationale partijen: be-
slissingen genomen in Kraainem door Kraainemnaren

* Transparantie: opname en uitzending van de sessies van
de gemeenteraad en de commissies; proces-verbalen van
diezelfde sessies in het Nederlands en het Frans

* Gemeentehuis: wij zijn helemaal niet overtuigd van de
steekhoudendheid van een duur nieuw gemeentehuis en
wensen alle alternatieven te onderzoeken alvorens zo’n
project op te starten (kost ongeveer 7 miljoen)

* Een hechte, tweetalige ploeg sinds 2012

» De groene ruimtes vrijwaren opdat ze niet tot speelveld van
vastgoedmakelaars zouden verworden

* De impact van vastgoedprojecten inperken en waken over
het respect voor de geldende normen

* RUP (Ruimtelijk UitvoeringsPlan): een inrichtingsplan van
het grondgebied om de bestemming van de percelen van

onze gemeente ondubbelzinnig te verduidelijken en om be-
paalde delikate situaties te regulariseren

* Het mobiliteitsplan van 2009 herzien

* Een complete inventaris van het asbest in al onze gemeen-
telijke gebouwen en, in voorkomende gevallen, de verwij-
dering en vernietiging/neutralisatie ervan.

Wat hebt u tijdens deze legislatuur verwezenlijkt?

Het ligt niet voor de hand om, als je in de oppositie zit, projecten tot een goed
eind te brengen. Wij hebben onze rol echter zo goed mogelijk vervuld en onop-
houdelijk een hele rist voorstellen ingediend. Wij zijn er trots op dat we bepaal-
de resultaten hebben geboekt, waaronder het feit dat we de bouw van een nieuw
gemeentehuis hebben kunnen verhinderen, dat we het sociale karakter van de
Hoeve Van Deuren hebben kunnen behouden zonder dat het een vastgoedpro-
ject zou worden, of nog het dossier van het oude postgebouw, de mediatie met
betrekking tot de coup tegen de burgemeester, enz. (zie www.kraainem-unie.be
voor meer details).

Wij hebben de inwoners regelmatig (en niet enkel eens er verkiezingen aan-
kwamen...) op de hoogte gehouden van de nieuwste evoluties en de stand van
zaken van concrete dossiers bij monde van onze nieuwsbrieven in het Neder-
lands en in het Frans. Kraainem-Unie is trouwens lid van meerdere verenigingen
—o.m. BUTV (waarvan we het vice-voorzitterschap verzorgen) die de omwo-

nenden verdedigt tegen vliegtuighinder, en W-Ring tegen geluidshinder en ver-
vuiling door de Ring. Kraainem-Unie heeft ook het initiatief ‘Smart-Kraainem’
opgestart, dat de gemeente in de schoot van de VVSG (die de Vlaamse steden
en gemeenten verenigt) vertegenwoordigt voor dat project. Wij hebben ook een
actief aandeel gehad in het ‘CurieuzeNeuzen’ project, dat tot doel had de lucht-
kwaliteit in het Vlaams Gewest te meten.

Een eindwoordje tot slot van dit interview?

Wij wensen Kraainem opnieuw op een positieve manier op de kaart te brengen.
Het is een gemeente met ongelooflijk veel troeven: dichtbij Brussel, groen, een
diverse bevolking met complementaire sterktes en boeiende verhalen. We wen-
sen het enthousiasme van de Kraainemnaars aan te wakkeren om er een convi-
viale, groene gemeente van te maken met een goede levenskwaliteit voor allen.




un peu plus ?

Je suis content que vous commenciez par cette question,

Interview de Bertrand Waucquez :
« Le succes d’une équipe dépend des personnes qui la composent »

Kraainem-Unie participe pour la 2¢™ fois aux élections com-
munales avec une équipe soudée. Pouvez-vous nous en dire

psychologue, professeur, consultant, ressources humaines,
marketing,...), de tous les ages et dans tous les quartiers de
Kraainem. La vision de Kraainem-Unie est treés claire :
une équipe multilingue de citoyens indépendants et compé-
tents qui travaillent ensemble pour améliorer la qualité de vie

® Legislatuur 2019-2024 : programma van Kraainem-Unie* -@

Doorheen al onze activiteiten verbinden wij er ons toe zelfstandig te blijven en
een politiek te voeren die eerst en vooral door de gemeentelijke belangen gestuurd
wordt. Wij luisteren naar wat de burgers te vertellen hebben en zetten met hen een
permanente dialoog verder, doorheen de ganse legislatuur. Daarbij willen we hen
zo transparant mogelijk informeren omtrent het reilen en zeilen in hun gemeente.
Wijj streven een constructieve samenwerking na met de andere politieke partijen,

car le succeés d’une équipe dépend des personnes qui la com-
posent. Chez Kraainem-Unie, nous avons la chance d’avoir
des citoyens impliqués, dynamiques et positifs, avec des pro-
fils et expériences diverses et complémentaires (ingénieur,
infirmiere, juriste, diplomate, traducteur, expert financier,

Certains membres du MR, DéFI, CdH ainsi que des partis flamands disent que Kraai-
nem-Unie a une bonne connaissance des dossiers, est-ce correct ?

Nous avons effectivement aussi entendu cela, mais ils ne le diront évidemment plus pendant la
période des élections (rif). Grace aux compétences au sein de notre équipe, nous avons au cours
de ces 6 ans préparé nos dossiers le mieux possible et la liste de nos interventions est en annexe de
notre programme sur notre site.

Pourquoi ne pas avoir rejoint la liste de la Bourgmestre ?

Nous étions convaincus que cette liste risquait de ramener au College la méme équipe, celle qui
a ¢étalé ses divisions et fait preuve de tant de laisser-aller depuis des années. Il faut une nouvelle
¢quipe au College et nous gardons donc notre indépendance par rapport aux partis politiques tra-
ditionnels pour nous concentrer exclusivement sur la commune, mais serons comme par le passé
heureux de travailler de maniére spécifique avec I’une ou 1’autre formation en fonction des projets
qui se présenteront dans le futur.

Comme mouvement local vous ne profitez pas de relais au niveau régional / fédéral...

Le fait de nous concentrer sur la commune ne nous empéche absolument pas d’avoir de bons
contacts avec les administrations et autorités régionales et fédérales. Nous sommes d’ailleurs en
faveur d’un meilleur dialogue avec 1’autorité de tutelle régionale pour mieux profiter des oppor-
tunités dans les domaines, entre autres, de la mobilité et des infrastructures. Un de nos grands
atouts est le bilinguisme de haut niveau des ¢lus de Kraainem-Unie et de la grande majorité de nos
membres actifs, qui facilite un tel dialogue (entre autres pour la demande de subsides,...). Le fait
que nous sommes un mouvement local présente d’autre part 1’avantage que les solutions que nous
proposons ne doivent pas tenir compte des instructions d’un parti qui a un autre agenda au niveau
fédéral, régional ou communautaire. Kraainem-Unie agit en toute indépendance, pour servir I’in-
térét général des habitants de la commune. A I’inverse, force est malheureusement de constater
que les interactions par la majorité actuelle avec 1’extérieur ne se font pas toujours au bénéfice de
la commune (projets immobiliers, nuisances aériennes, parking métro,... pour plus de détails voir
www.kraainem-unie.be/fr/Q&A).

de tous les Kraainemois. De temps en temps un verre de vin et
la fameuse paella de Johan Forton renforcent naturellement aus-
si ’entente et la motivation ... D’ailleurs, nous présentons cette
fois-ci aussi une liste pour le CPAS, tirée par Damien Filippi.

Qu’est-ce qui différencie votre programme
de celui des autres partis ?

Bien évidemment, tout le monde va vous parler d’infrastruc-
tures, d’environnement, de mobilité, de gestion saine et d’es-
paces verts. Ce qui nous différencie :

* Indépendance par rapport aux partis nationaux : décisions
prises a Kraainem par des Kraainemois

* Transparence : enregistrement et diffusion des séances du
conseil communal et des commissions ; PV de ces mémes
séances en néerlandais et en francais

* Maison communale : nous ne sommes pas du tout convain-
cus de I’opportunité d’une nouvelle maison communale et
souhaitons explorer toutes les alternatives avant de lancer
un tel projet (cott environ 7 millions d’euros)

* Une équipe soudée et bilingue depuis 2012

* Garder les espaces verts pour qu’ils ne deviennent pas le
terrain de jeu des promoteurs immobiliers

* Projets immobiliers : limiter leur impact et veiller au res-
pect des normes en vigueur

* RUP (Ruimtelijk UitvoeringsPlan), plan d’aménagement
du territoire pour clarifier sans ambiguité la destination des
parcelles de notre commune et régulariser certaines situa-
tions délicates

* Révision du plan de mobilité datant de 2009

* Inventaire complet de ’amiante dans tous les batiments
communaux et ¢limination/neutralisation le cas échéant

Qu’avez-vous réalisé durant cette l1égislature ?

Infrastructuur en openbare werken

Meer en proactiever communiceren met de omwonenden en de Kraainemnaren
in het algemeen omtrent alle grote werken; enquétes organiseren om de priori-
teiten vast te leggen en de resultaten respecteren

Trottoirs in slechte staat herstellen en fietspaden (her)aanleggen, waarbij voor-
rang gegeven wordt aan die van de Koningin Astridlaan en de Baron Albert
d’Huartlaan

Zorgen voor een doeltreffend onderhoud van de publieke ruimte in heel Kraai-
nem: herstel, schoonmaak, snoei, onkruidverdelging, enz.

Een duurzame oplossing bieden voor het probleem van de terugkerende over-
stromingen, in samenwerking met het Vlaams en het Brussels Gewest. In eer-
ste instantie een doeltreffend alarmsysteem opzetten ten behoeve van de om-
wonenden; op langere termijn structurele maatregelen implementeren, zoals
stormbekkens, na overleg met de betrokken partijen

Stedenbouw

De RUP’s zo snel mogelijk finaliseren teneinde de ruimtes die groen moeten
blijven te verankeren en de bestemming te verduidelijken van percelen waar-
rond momenteel nog twijfel heerst

Een bijzondere aandacht en waakzaamheid aan de dag leggen voor de dossiers
Pikdorenveld, Annecylaan en Klooster van de Visitatie, opdat men er geen on-
zinnige vastgoedprojecten zou opzetten

Mobiliteit

Het mobiliteitsplan van 2009 aanpassen, in overleg met het Vlaams en het
Brussels Gewest, alsook met de burgers en de plaatselijke verenigingen

Discussies voeren met de Vlaamse toezichthouder om de wegen die onder
diens verantwoordelijkheid vallen (niet-gemeentelijke wegen) opnieuw aan te
leggen om er het verkeer vlotter te laten doorstromen

De beschikbare middelen concreet aanwenden om een vlotter verkeer te ver-
krijgen, bijvoorbeeld Floating Car Data (en methode voor het bepalen van de
verkeerssnelheid op het wegennet

Niet-vervuilende vormen van vervoer aanmoedigen door de fietspaden te be-
veiligen; samenwerken met de fietsersverenigingen

De huidige reglementering van het parkeren in de gemeente evalueren (blauwe
zone, bewonerskaart, boetebedragen)

Onderhandeling met De Lijn, MIVB en TEC

Il n’est pas évident de réaliser des projets quand on se trouve dans 1’opposi-
tion. Nous avons néanmoins assuré notre role le mieux possible et fait sans re-
lache toute une série de propositions. Nous sommes fiers d’avoir obtenu certains
résultats, dont par exemple le fait qu’on a pu éviter la construction d’une nou-
velle maison communale, qu’on a pu garantir que la Hoeve Van Deuren garde
son caractere social et qu’il ne devienne pas un projet immobilier, le dossier de
I’ancien batiment de la Poste, la médiation concernant le coup contre la bourg-
mestre etc. (voir www.kraainem-unie.be pour plus de détails).

Nous avons régulierement (et pas seulement au moment des élections...)
tenu les habitants au courant des nouvelles évolutions et de I’avancement des
dossiers concrets par le biais de nos newsletters en néerlandais et en frangais.
Kraainem-Unie est d’ailleurs membre de plusieurs associations : e.a. UBCNA
(dont nous assurons la vice-présidence) pour défendre les riverains contre les

nuisances aériennes, W-Ring contre les nuisances sonores et la pollution du
Ring. Nous avons lancé I’initiative « Smart-Kraainem » et nous représentons la
commune au sein de 1’association VVSG (groupement des villes et communes
de Flandre) pour ce projet. Nous avons aussi pris une part active au projet « Cu-
rieuzeNeuzen » qui consistait & mesurer la qualité de I’air en Région flamande.

Un petit mot pour cloturer cette interview?

Nous souhaitons remettre Kraainem au premier plan de maniére positive. C’est
une commune avec énormément d’atouts : proche de Bruxelles, verte, une po-
pulation variée avec des récits passionnants. Nous espérons réveiller 1’enthou-
siasme des Kraainemois pour en faire une commune verte, conviviale et ou il
fait bon vivre pour tous.
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Milieu, gezondheid en levenskwaliteit

» Alle mogelijke acties ondernemen en steunen die erop gericht zijn geluidshin-
der (o.a. Ring en vliegtuigen) in te perken, met inbegrip van een directe deel-
name aan de activiteiten van de verenigingen W-Ring en BUTV, waar we reeds
actief lid van zijn, alsook steun aan andere belangrijke verenigingen. Bovenop
het probleem van piste 01, druk uitoefenen om een maximum te stellen aan het
aantal vluchten op de luchthaven, en nachtvluchten te verbieden

* Deelnemen aan (regionale) preventiecampagnes voor het verkrijgen van een
betere luchtkwaliteit (fijn stof, asbest, NOx, ...) en waken over de strenge toe-
passing van elementaire veiligheids- en gezondheidsregels op lopende werven
in de gemeente (uitstoot van stof, asbest, silica, ...)

» Zorgen voor een actieve opvolging van het klimaatplan, alsook van de gevol-
gen ervan voor de gemeente, en regelmatig de bevolking informeren omtrent
de vorderingen terzake

Veiligheid
» Zorgen voor properdere straten om een onplezierig sneeuwbaleffect te vermij-
den en het veiligheidsgevoel te verhogen

* De straten die nog niet opgenomen zijn in een BIN-zone (Buurt Informatie
Netwerk) bijvoegen en het gebruik van het systeem promoten

» De politiediensten versterken en indien nodig, ordehandhavingsdiensten van
het type ‘gemeenschapswacht’ overwegen

Financién
* De gemeente als een goede huisvader (of -moeder) beheren met de nodige

vaardigheden, erover waken dat de investeringen die in het budget voorzien
zijn ook daadwerkelijk uitgevoerd worden

» Verspilling tegengaan (bv. geen gemeentehuisproject zolang het nut ervan niet
aangetoond 1s)

Handel en jobs

 De plaatselijke handelszaken en onafhankelijken de nodige steun bieden
* Lokale initiatieven van het type ‘Smart-Kraainem’ steunen

» Kringloopeconomie en initiatieven als “Repair Café” aanmoedigen

www.kraainem-unie.be

alsook met de Gewesten en onze buurgemeentes.

Onze meertalige ploeg, die open, competent en hecht is, heeft haar sporen reeds
verdiend tijdens de afgelopen legislatuur: de vier gemeenteraadsleden van Kraai-
nem-Unie hebben zich weten te onderscheiden door hun dossierkennis, hun ge-
zond verstand en hun inzet voor het algemeen belang.

Administratie en faciliteiten

Erover waken dat de faciliteiten gerespecteerd worden en dat al wie dat wenst
(Franstaligen, expats) zijn of haar documenten in het Frans kan krijgen door er
slechts om de 4 jaar een verzoek toe in te dienen, zoals de wet het toelaat. Idem
voor de verkiezingsoproepen

In goede verstandhouding en doeltreffender samenwerken met de gemeentelij-
ke administratieve diensten en het Vlaams Gewest

Omwille van de transparantie de sessies van de gemeenteraad opnemen zoals
dat voor die van de federale en regionale parlementen gebeurt, en de opnames
ter beschikking stellen van de bevolking; de proces-verbalen van de gemeen-
teraden naar het Frans laten vertalen

Sociaal / CPAS

Onze 7 actiepunten vatten we nog eens samen:

1.

W N

NV e

Optimale samenwerking tussen Gemeenteraad en Raad voor Maatschappelijk
Welzijn
De achterstand van Kraainem op het vlak van sociale huisvesting wegwerken

Optimale benutting van de gebouwen die door de gemeente worden beheerd,
vooral dan sociale huisvesting

Hoeve Van Deuren : uitwerking van een project met sociaal doel

Behoud van Resto & Co en Lunch & Co, mits een paar aanpassingen
Migratiebeleid : een waardig onthaal van migranten, zonder naiviteit evenwel
Uitwerking van een plan bij hittegolven en hevige koude

Bovenop de hierboven vermelde punten wenst Kraainem-Unie tevens:

Meer plaatsen voor kleine kinderen alsook ouderen te creéren, waar mogelijk
in een meertalige omgeving

Projecten die sociale links tussen de bevolking bevorderen te steunen, zoals
gemeenschappelijke moestuinen of intergenerationele woonsten

Inwoners met een beperkte mobiliteit te helpen door o.a. gebruik te maken
van platformen met uitwisselingsdiensten (Smart Kraainem)

Gemeentelijke scholen en buitenschoolse kinderopvang

Een nauwe en transparante samenwerking bevorderen met de schoolraden van
de gemeentelijke basisscholen, opdat de door de gemeente geinvesteerde be-
dragen optimaal toegewezen zouden worden

Luisteren naar ouders die goed vertrouwd zijn met de noden van dergelijke
instellingen

Proactief samenwerken met de ouders, scholen en politie om de mobiliteit en
de veiligheid rond de scholen te verbeteren

De zeven containerklassen in de school De Klimboom zo snel mogelijk ver-
vangen door een vast gebouw

Sport

Het verkeer en de uitwisselingen tussen NL/FR sportclubs versterken, bijvoor-
beeld door het gebruik van tennisvelden voor alle gemeenschappen open te
stellen

Alle initiatieven van het type ‘jogging’ steunen om de sportbeoefening te be-
vorderen en de gemeenschappen dichter bij elkaar te brengen

Jeugd en jeugdbewegingen

Zo snel mogelijk starten met de uitbreiding van de scoutslokalen (Sint-Pan-
cratius) en een alternatieve oplossing vinden voor het stockeren en vergaderen
tijdens de bouw van de nieuwe PAT-zaal

Woningen bevorderen met realistische huurprijzen voor jongeren

Cultuur en samenleven

Cultuur (net als sport) doeltreffend beheren, buiten alle niet opgelegde taal- en
communautaire overwegingen om

Het oude politiecommissariaat op de hoek van de Ferdinand Kinnenstraat
en de Koningin Astridlaan inrichten voor de cultuurverenigingen die in het
Chaudrongebouw krap behuisd zijn

De oprichting aanmoedigen van tweetalige verenigingen en initiatieven bevor-
deren die reeds in die richting bestaan

Maximaal voordeel halen uit de synergieén van het ‘De Lijsterbes’-gebouw en
de nieuwe geplande polyvalente zaal (ex-PAT-zaal)

De kerstmarkt weer opstarten en zorgen voor een bevordering van initiatieven
van het type ‘kunstenaarsparcours’

*Voor de volledige versie van ons programma en de lijst van onze
interventies op de gemeenteraad tot hiertoe, zie onze website
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Les candidats de Kraainem-Unie

Kraainem-Unie se veut a I’écoute de tous les citoyens de la commune et se
doit d’avoir des représentant tant au sein du conseil communal qu’au sein du
conseil d’aide sociale du CPAS. La cohérence des organes de gestion de la com-
mune implique des élus aux deux niveaux de pouvoir.

La prochaine législature est importante pour I’avenir du CPAS. En 2017, la
Flandre a adopté une nouvelle 1égislation qui intégre le CPAS dans la commune.
Bien que cette 1égislation ne s’applique pas intégralement aux communes a fa-
cilités, elle y a un impact. La décision administrative qui a conduit a ce que la
secrétaire communale s’appelle dorénavant « Directeur Général » et chapeaute
les services communaux et les services du CPAS va dans le sens voulu par la
Flandre. Cette situation peut apporter de la cohérence, mais certains dérapages
tels que le dossier « Hoeve Van Deuren » montrent combien I’indépendance des

deux conseils est nécessaire.

Candidats pour
le conseil communal

Kandidaten voor de
gemeenteraad

Als gemeenteraadslid stel ik mijn tijd
en ervaring al 6 jaar ter beschikking
van de gemeente, omdat ik niet kan
aanvaarden dat het bestuur in handen
is van een ambiticuze maar incompe-
tente groep mensen. Ik wil de schade
herstellen van jaren wanbeleid en kie-
zersbedrog. Ik wil dit doen door een
serieuze aanpak van de problemen van
Kraainem - en dat weer 6 jaar lang en
niet alleen tijdens de verkiezingsperi-
ode. Ik wil bewijzen dat goed bestuur
een kwestie is van inzet en expertise,
en niet van politiek theater.

CAREL
EDWARDS

MBA International Management en
al 25 jaar lang professioneel actief in
sales en marketingfuncties voor IT en
Telecombedrijven. Ik ben vloeiend
3-talig en overtuigd dat meertalig-
heid een onschatbare troef is in onze
.\ huidige maatschappij. Ik ben gehuwd
en mama van 2 jongens. Via Kraai-
nem-Unie wil ik mij als burger in-
zetten voor een transparant beleid en
competent bestuur en mij vooral toe-
leggen op de zaken die de 2 gemeen-
tescholen aanbelangen, de kinderop-
vang en de parascolaire activiteiten.

SISKA
HALLEMEESCH

Bediende bij een financiéle instelling.
Mama van twee kinderen. Actief in
ouderraad en schoolraad GBS De
Klimboom, Smart Kraainem, Wokra
in Transitie en deelnemer aan Kraai-
nem Zero Waste. Eigenlijk was ik
niet zo geinteresseerd in politiek maar
gaandeweg ben ik gaan beseffen dat
deze een effect heeft op ons dage-
lijks leven: buitenschoolse activitei-
ten voor de kinderen, een veilige en
gezonde omgeving, vlot verkeer voor
de lokale bevolking... Kortom, een
plaats waar het goed leven is.

ANJA
VERMEULEN

Ingénieur civil de formation, j’ai tra-
vaillé 16 ans comme consultant en in-
formatique. Depuis 2010, j’enseigne
I’informatique dans le supérieur a
Bruxelles. Mon épouse et moi ha-
bitons Kraainem depuis 20 ans. Nos
i trois fils y ont fait leur scolarité pri-
maire a I’école communale néerlando-
phone « De Klimboom ». J’ai rejoint
Kraainem-Unie parce que c’est un
mouvement bilingue, dynamique et
indépendant, qui vise essentiellement
le bien-étre des Kraainemois a travers
une gestion efficace de la commune.

BENOIT
PENELLE
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het OCMW.

Ingénieur civil de formation, je tra-
vaille comme consultant énergie
pour une fédération de la construc-
tion, et m’occupe principalement de
projets concernant la qualité de D’air.
Jai passé quelques années a 1’étran-
ger et parle plusieurs langues, dont le
chinois.Talen zijn een verrijking en
een opportuniteit, geen probleem. Ge-
zien de uitdagingen die ons te wach-
ten staan (klimaat, luchtkwaliteit,
demografische evolutie,...) wil ik me
volop inzetten voor een betere levens-
kwaliteit in onze gemeente.

BERTRAND
WAUCQUEZ

Enseignante en comptabilité, je suis
passionnée par mon métier au service
des jeunes. Je suis mariée et maman
de trois enfants, scolarisés dans nos
deux écoles communales. J’ai été
dix ans active dans 1’association des
parents de 1’école néerlandophone.
Les conflits, qu’ils soient communau-
taires, linguistiques ou personnels, ne
servent jamais 1’intérét du citoyen.
C’est pourquoi je suis persuadée
qu’avec notre équipe soudée et com-
pétente, nous pouvons changer les
choses a Kraainem !

VINCIANE
DE MEUTTER

Maman d’un ado de 12 ans scolarisé
en néerlandais. Je souhaite m’investir
dans la vie politique de ma commune.
Experte en Relations Publiques, les
médias sociaux et la communication
n’ont pas de secret pour moi. J’aime
les relations humaines et je souhaite
relayer au conseil communal les pré-
occupations de chacun pour y ap-
porter des solutions. Baignée depuis
toute petite dans la vie politique, le
mouvement Kraainem-Unie m’a sé-
duite pour ses valeurs et son esprit
d’ouverture axée sur la vie locale.

NATHALIE
WOITRIN

i ‘ N¢ a Bruxelles de parents italiens, j’ai

/ \ vécu mon enfance en Italie. J’ai fait

/ \ mes études d’ingénieur civil électri-

-l cien & Louvain-La-Neuve. J’ai ensuite

s ,l) travaillé a Anvers pendant 12 ans ou

Wl \""\ j’ai appris le néerlandais. Actuelle-

ot 4 ment je travaille dans le domaine de la

]V mobilité et des transports. Je suis prét

~ a m’engager pour une meilleure quali-

‘ té de vie a Kraainem, en mettant mon

énergie a disposition des dossiers plus

techniques (mobilité, bruit des avions

et du ring, qualité de I’air, infrastruc-
tures).

PATRIZIO
GRILLO

Je suis mariée et maman de 3 enfants
de 22,20 et 16 ans. Je suis Docteur en
Sciences et professeure de Biochimie
’ & a I’Université Libre de Bruxelles. Je
e fais de la recherche en Génétique et

{ 4 Xy dirige un laboratoire. J’habite a Kraai-
nem depuis 21 ans et je pense que les

) ) habitants de la commune méritent une
\ / meilleure gestion, qui soit vraiment a
' ' leur service. De¢s sa création, je me

i /
& ) . : :
suis engagée dans Kraainem-Unie car
VERONIQUE ce mouvement multilingue me parait
KRUYS la seule force pour atteindre cet ob-

jectif.

MARIE-FRANCE
CONSTANT

ANDRE
IVANSZKY

PHILIPPE
BLOCKMANS

2y

I
ANNELISE
FORTON

RENAUD
DAINVILLE

De kandidaten van Kraainem-Unie

Kraainem-Unie luistert naar alle inwoners van de gemeente en voelt het als
een plicht om eigen vertegenwoordigers te hebben in zowel de gemeenteraad als

De volgende legislatuur is belangrijk voor de toekomst van het OCMW. Eind
2017 werd een nieuwe regelgeving in Vlaanderen goedgekeurd, waardoor het
OCMW voortaan geintegreerd wordt in de gemeente. Hoewel deze nieuwe regel
niet van toepassing is in de faciliteitengemeenten, is er toch een impact. Een ad-
ministratieve maatregel heeft ertoe geleid dat de gemeentesecretaris, omgedoopt
tot “Algemeen Directeur”, vanaf nu zowel aan de gemeentelijke diensten als de
OCMW diensten leiding geeft. Deze overkoepelende functie gaat in de richting
van wat Vlaanderen beoogt. Deze toestand kan zorgen voor meer coherentie,
maar de manier waarop het dossier Hoeve van Deuren uit de hand dreigt te lopen
toont aan dat de twee Raden onathankelijk moeten blijven.

Ingénieur commercial de formation, je
me suis forgé une expérience en mar-
keting dans divers secteurs. Mariée et
maman de 2 ados éduqués en frangais
et néerlandais, je crois fermement que
le multilinguisme est une source d’en-
richissement humain et culturel. Il y a
6 ans, j’ai participé a la fondation de
Kraainem-Unie et je suis plus que tou-
jours convaincue que nous pouvons
apporter compétence et renouveau
dans la gestion de notre commune. Je
m’intéresse particulicrement a I’envi-
ronnement, a la culture et au sport.

Possédant un Master en Business Ad-
ministration, je travaille depuis plus
de 25 ans dans le domaine financier
des grandes entreprises et je gére au
quotidien des équipes multiculturelles
et multilingues. Je suis une personne
engagée aupres de ma famille, de mes
amis et de Kraainem-Unie. Ecouter,
comprendre et agir pour les citoyens
sont des actions nécessaires pour
nous tous. Mes priorités sont le suivi
du budget communal, la transparence
et la gestion optimale des investisse-
ments dans notre commune.

48 ans, marié et pere de 3 enfants éle-
vés dans un environnement bilingue.
Parfait trilingue, je suis analyste pour
un grand constructeur automobile, me
concentrant sur les voitures connec-
tées. J’ai ét¢ membre du comité des
parents de [’école néerlandophone
pendant 10 ans. Je suis actuellement
administrateur du club de gym de mes
enfants. J’ai rejoint 1’équipe de Kraai-
nem-Unie il y 6 ans, séduit par 1’idée
multilingue et son indépendance par
rapport aux partis traditionnels. Par des
Kraainemois pour les Kraainemois.

Ik ben 22 jaar oud. Mijn broer, zus
en ik zijn tweetalig opgevoed en dit
is voor ons altijd een meerwaarde ge-
weest. Ik ben 9 jaar naar GBS Kraai-
nem (de Klimboom) geweest en heb
als kind veel meegedaan aan sport en
andere activiteiten in onze gemeente,
zoals badminton, turnen en muziek-

. les. Ik studeer nu verpleegkunde. Ik

steun Kraainem-Unie omdat het een

“ burgerlijk initiatief is dat zichzelf 100

procent voor de bewoners inzet.

Ingénieur commercial, j‘ai occupé di-
verses fonctions de marketing aupres
d’entreprises multinationales de I’in-
dustrie des TIC qui m’ont convaincu
de la réalité d’une société globale et
multiculturelle. A 53 ans, trilingue, je
suis papa de deux fils de 10 et 12 ans.
Avec Kraainem-Unie, je veux m‘en-
gager pour défendre une gestion basée
sur des arguments objectifs, sans po-
litique partisane et obsession commu-
nautaire, respectueuse des citoyens de
toutes origines et conditions.

www.kraainem-unie.be

Ik ben Nederbelg en woon al zo’n
25 jaar in Belgi€¢, waarvan ruim 9
jaar in Kraainem. Mijn talen zijn En-
gels, Frans, Nederlands en Spaans. Ik
werk bij een Europese Instelling waar
ik mij bezig houd met HR - welzijn.
Met mijn Spaanse vrouw heb ik 3
kinderen. Ik woon met veel plezier in
Kraainem en wil mij graag inzetten
voor een nog beter leefbare gemeen-
te, met name op het gebied van de
infrastructuur.

DAVID
WANSINK

Je suis tout a la fois docteur en phar-
macie, mere (de deux enfants), euro-
péenne convaincue et citoyenne du
monde. J’ai travaillé pendant 4 ans
aux Etats-Unis et exerce a présent au
sein d’une fédération industrielle eu-
ropéenne. Mes enfants vont a 1’école
néerlandophone, nous parlons fran-
cais et anglais a la maison et mon
mari est moitié autrichien. L’ouver-
ture au monde et aux autres, le respect
de I’environnement sont importants
pour moi. Je crois en une démocratie
active et participative!

CHRISTELLE
ANQUEZ

Je suis docteur en droit et licencié en
organisation de travail (UCL). Ma
carriére s’est déroulée dans I’indus-
trie alimentaire et dans le domaine
de la santé. Je suis retraité, mais je
reste trés actif dans le domaine de la
gestion de I’environnement. Je suis
également bénévole dans un bureau
o juridique a Bruxelles. J’habite Kraai-
“ nem depuis 50 ans et je souhaite faire
profiter Kraainem-Unie de mon expé-
rience afin de rétablir un climat serein
au sein de ’administration de ce beau
village.

HUBERT
DESCAMPS

Candidats pour
le CPAS

Kandidaten voor
het OCMW

Habitant a Kraainem depuis 2 ans, je
connaissais Kraainem-Unie aupara-
vant. L’indépendance par rapport aux
appareils politiques et le souci des
citoyens m’ont convaincu de les re-
joindre. Venu du monde de la finance
et de la gestion d’entreprise, depuis
5 ans, j’ai opté pour la profession de
massothérapeute. En ce qui concerne
ma candidature sur la liste du CPAS,
c’est la méme démarche : sur base
de mes acquis, j’ai envie de rencon-
trer les autres et de leur consacrer du
temps puisque j’en ai la disponibilité.

PHILIPPE
DE POSSON

J’ai 43 ans, je suis mariée et mere
de 3 enfants ¢élevés dans un environ-
nement bilingue. Je travaille comme
infirmiére a Saint-Luc a mi-temps et
également comme infirmiére a domi-
cile indépendante sur Kraainem et les
communes avoisinantes. Je connais
I’équipe de Kraainem-Unie depuis 6
ans, et j’ai décidé cette année de les
rejoindre afin de soutenir leur pro-
gramme social pour le CPAS. Par des
Kraainemois pour les Kraainemois.

ISABELLE
DECOOMAN

www.kraainem-unie.be

BRIGITTE
DU BOIS
D’AISCHE

DIMITRI
HAIKIN

LILIANE
LATHOUWERS

DAMIEN
FILIPPI

COLETTE
STORMS

ANNE-MARIE
MAISTRIAU

Dés la création de Kraainem-Unie
en 2012, j’ai rejoint ce groupe ci-
toyen dynamique et responsable. Au-
jourd’hui, plus que jamais, ces qua-
lités les caractérisent. La volonté de
faire évoluer les choses a Kraainem
avec eux explique mon engagement.
Tout se passe dans un esprit positif,
de collaboration, d’enthousiasme,
de bonne humeur et d’intelligence !
Notre but est de faire bouger les
choses au niveau communal non pas
« politiquement » mais en privilé-
giant le « service a la population ».

J’ai 54 ans, je suis marié et papa d’un
jeune homme de 18 ans. Ayant tou-
jours été tres sensible et a I’écoute des
autres, je suis Psychologue et Psycho-
thérapeute a Kraainem depuis 2005.
J’ai rejoint Kraainem-Unie pour m’in-
vestir de fagon pragmatique face aux
difficultés de nos citoyens. Si vous dé-
cidez de me faire confiance, j’appor-
terai ma persévérance pour diminuer
les nuisances aériennes qui polluent
nos existences depuis tant d’années et
serai particulierement attentif au bien-
étre de nos ainés.

Je suis pensionnée de 1’enseignement
et j’ai 71 ans. D’origine néerlando-
phone, j’ai poursuivi mes études en
frangais. J’habite Kraainem depuis
1953. Avec Kraainem-Unie, je vou-
drais m’investir pour améliorer la
qualité de la vie dans ma commune. Je
veux étre constructive afin de trouver
des solutions aux divers problémes et
divergences qui peuvent se présenter.

Relations humaines et culture, voici
mes chevaux de bataille ! A Kraai-
nem, une meilleure offre culturelle
serait la bienvenue. Beaucoup de
social évidemment, pour que tout le
monde vive dignement dans notre
commune. Une pincée d’écologie et
vous obtiendrez le cocktail idéal que
J’essaie, avec ma femme, de servir au
quotidien a mes deux enfants de 9 et
10 ans. Cet apéro, j’espére pouvoir le
partager avec I’équipe du CPAS, dans
un esprit résolument constructif !

Bilingue francais-néerlandais  deés
I’enfance, j’ai eu le privilége d’ensei-
gner pendant 40 ans dans le supérieur,
ou j’ai formé des traducteurs et inter-
prétes. J’ai toujours aimé construire
des ponts, entre communautés linguis-
tiques, entre Belges et expats, passé et
présent, entre les générations...

Al drie jaar ben ik vrijwilliger in een
Brusselse kleuterklas, met kindjes
van allerlei origine, en voel me daar
als een vis in ‘t water! Graag stel ik
mijn energie, ervaring en empathie
ten dienste van het OCMW.

Je suis diplomée des Conservatoires
de Bruxelles et de Mons (section
chant) et je dirige la chorale de I’église
St-Dominique. Avant ma retraite, je
m’occupais de la direction et de 1’ani-
mation d’une société organisatrice de
séminaires pour dirigeants d’entre-
prises. Je suis membre honoraire des
Femmes Chefs d’entreprise de Bel-
gique (section Licge). Kraainem est
vraiment une commune ou il fait bon
vivre et je souhaite aider le mouve-
ment citoyen Kraainem-Unie afin que
chaque habitant s’y sente reconnu.

Ik ben 20 jaar oud. Ik woon in Kraai-
nem sinds mijn geboorte. Ik ben
tweetalig, Nederlands en Frans, op-
gevoed. Ik heb een aantal jaren van
mijn schoolcarriere in de gemeente-
lijke basis school van Kraainem door-
gebracht alsook een aantal jaren ten-
nis les gevolgd bij de KTC. Ik studeer
geologie aan de KU Leuven. Ik hou
van sport zoals tennis en paardrijden.
Ik steun Kraainem-Unie voor een be-
ter beheer van de gemeente voor de
jongere generatie.

ARTHUR
DE VEIRMAN

Licenciée en communication, je suis
en charge de la communication dans
une société du secteur privé et y vis
un métier passionnant. Je suis mariée
et maman de 2 gargons qui s’épanouis-
sent dans ’enseignement néerlando-
phone. Citoyenne de Kraainem depuis
plus de 20 ans, je me sens proche des
valeurs de Kraainem-Unie : intégrité,
transparence, priorité au citoyen quelle
que soit 1’origine ou la langue. Je suis
convaincue qu’une dynamique de
changement est en marche pour revenir
a I’essentiel des intéréts des citoyens.

MARIE-SOPHIE
CORNET
D’ELZIUS

Ik ben landbouwkundig ingenieur en
werk als consultant in de landbouw- en
milieusector. Ik ben 53 jaar oud, vader
van 3 kinderen allen tweetalig opge-
voed. Mijn oudste dochter is eveneens
afgestudeerd als bioingenieur, mijn 24
volgt een opleiding als verpleegster en
mijn zoon gaat naar het atheneum van
St-Lambrechts-Woluwe. De laatste 6
jaar was ik gemeenteraadslid, en ik
wens mij verder in te zetten voor onze

JOHAN gemeente. Mijn interesses gaan naar
FORTON milieu, afvalproblematiek, mobiliteit,
jeugd en onderwijs.

- Je suis infirmiére et licenciée en ges-
/ tion hospitaliére et médico-social de

I’ULB. Jai travaillé environ 20 ans
avec des enfants polyhandicapés, puis
je me suis dirigée vers le secteur des
créches. Mon époux est néerlando-
phone et nos 2 fils ont été élevés dans
les 2 langues. Nous sommes convain-
cus que le multilinguisme est un en-
richissement pour tous. Via Kraai-
nem-Unie, je désire m’investir dans
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INGRID la commune pour améliorer la qualité

LEYMAN de vie des tout petits et des personnes
agées ou défavorisées.

i, Professioneel ben ik van verschillen-

\ de markten thuis (o.m. juridisch, pro-
jectleiding, IT), en geloof ik sterk in
de kracht van de menselijke rede om
menselijke problemen op te lossen.
Bijgevolg is Kraainem-Unie een or-
ganisatie naar mijn hart én naar mijn
rede: de vermenigvuldiging van de
aanwezige sterkten i.p.v. het elkaar te-
genwerken, daar pas ik perfect in. De
huidige sociale problemen zijn com-
plex, en roepen dus om de beheersing
van die complexiteit, niet om simplis-
tische oplossingen.

Als burgerlijk ingenieur van oplei-
ding, perfect tweetalig, ben ik direc-
teur in een Belgisch telecom bedrijf.
Ik ben gehuwd en heb drie kinderen,
die zowel door de NL als FR gemeen-
tescholen opgeleid zijn. Wat mij be-
zielt is een “gelijke kansen beleid”,
m.a.w. aan onze medeburgers alle mo-
gelijke kansen aan te bieden, zonder
discriminatie van taal, afkomst, ge-
zondheidstoestand of leeftijd, via oa.
een sociaal activeringsbeleid. Hier-
voor draag ik respect en ethiek hoog
in het vaandel.

LAURENT
DE MEUTTER
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